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Jaarverslag medezeggenschapsraad CBS Samen Op Weg 2025-2026

Hoornaar, 1 juli 2026
Inleiding
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van CBS Samen Op Weg te
Hoornaar. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar
activiteiten in het schooljaar 2025-2026.

Medezeggenschapsraad

De MR bestaat uit 2 ouderleden en 2 personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder of
als personeel betrokken bij CBS Samen Op Weg. Vanuit deze betrokkenheid denken en
beslissen wij mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige,
veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze school. De raad spreekt
voor zowel ouders en leerlingen als personeel. Daarnaast zijn er twee afgevaardigden uit de
MR die plaatsnemen in de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van TriVia.

Personeelsgeleding Oudergeleding

Edwin Dankaarts; voorzitter Nathalie Venekamp-Schilt; vicevoorzitter
Marlies de With; secretaris (GMR) Elsbeth Stravers (GMR)

Werkwijze

Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-
vergaderingen is er een jaarplanning. Daarnaast ontvangen wij ook vanuit directie of TriVia
(beleids)stukken en relevante punten die worden besproken tijdens de bestuursvergadering
om ons advies of instemming over te geven. Ook kunnen er punten worden ingebracht door
personeelsleden of ouders.

Op basis van onze jaarplanning en ingekomen punten wordt voor elke vergadering de agenda
vastgesteld.

Vergaderfrequentie

In het schooljaar 2025-2026 heeft de MR vergaderd op 13 oktober, 9 december, 23 februari,
6 mei en 1 juli. De eerste vier vergaderingen waren kort en bondig. Er was weinig input vanuit
directie of TriVia, omdat er ook al veel wordt meegenomen tijdens de GMR. De laatste
vergadering van het jaar is Jolanda Mulder (directie) aangesloten.

Daarnaast heeft de GMR op 2 oktober, 2 december (online), 12 maart en 25 juni (online)
vergaderd.
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Onderwerpen die het afgelopen MR-jaar aandacht hebben gekregen:

Instemming door de MR
Hieronder volgt een opsomming van alle stukken die door de leden van de MR het afgelopen
jaar zijn goedgekeurd:
- jaarplan 2025-2026
- begroting 2026
- vakantieregeling 2026-2027
- kwaliteitskaarten: ‘Engels’, ‘Meer -en hoogbegaafdheid’.
- beleidsstuk: burgerschap
- werkverdelingsplan
- formatie (personeelsgeleiding)
- schoolgids 2026-2027 (oudergeleding)

GMR

Ook dit schooljaar zijn Elsbeth Stravers en Marlies de With aangesloten bij de GMR
vergaderingen. De vergaderingen worden afwisselend zowel fysiek als online gehouden. Er
wordt toestemming gegeven over verschillende beleidsstukken en het financieel jaarverslag
wordt besproken. Voorafgaand kunnen de agendapunten worden besproken in de MR
vergaderingen. Na afloop van de GMR vergaderingen vindt er altijd een terugkoppeling plaats
in de MR vergaderingen.

Ouderplatform

Het ouderpanel is te komen vervallen. Binnen TriVia is het gebruikelijk om een ouderplatform
te hebben. Dit is een waardevol klankbord waarbij ouders mogen meedenken over actuele
thema’s binnen de school. Bij iedere bijeenkomst wordt ook de oudergeleding van de MR
uitgenodigd. Zij zijn hierbij als toehoorders en hebben hierbij geen actieve rol.

Evaluatie fusie

Begin van dit schooljaar was het alweer een jaar geleden dat de bestuurlijke fusie met Trivia
heeft plaatsgevonden. Begin november kwam het college van bestuur, de directie en GMR-
leden van de drie gefuseerde scholen samen om het fusie proces te evalueren. Ook uw
inbreng hebben we meegenomen in het gesprek. Het evaluatiegesprek heeft plaatsgevonden
en het verslag van het gesprek is besproken.

Subsidie basisvaardigheden

De subsidie basisvaardigheden is voor onze school toegekend. Aan het begin van het
schooljaar is het activiteitenplan ingediend. De MR heeft hierin ingestemd. Door middel van
kwartaalrapportages kunnen we het plan met elkaar borgen.

Vragenlijst WMK

De uitkomsten van de afgenomen vragenlijst zijn besproken.



Jaarverslag medezeggenschapsraad CBS Samen Op Weg 2025-2026 OO
P\
——V—

SAMEN OP WEG

Wonderlijk gemaakt
We hebben teruggeblikt op de ouderavond rondom de methode Wonderlijk gemaakt.

Weersomstandigheden

Er zijn dit schooljaar extreme weersomstandigheden voorbijgekomen in de winter en zomer.
Om deze reden moesten er beslissingen genomen worden om de school te sluiten i.v.m. code
rood of mochten ouders bijvoorbeeld hun kinderen thuis houden vanwege de veiligheid. Met
name de communicatie hierin met ouders is geévalueerd.

Communicatie
Er is onderling contact geweest met de openbare school De Klim-op over meerdere thema’s.

Wijziging MR-leden
Aan het eind van dit schooljaar zal Nathalie Venekamp-Schilt aftreden als MR-lid. Vanaf
september 2026 zal Simra van der Vlist deze taak als oudergeleding op zich nemen.

Tot slot

Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komende schooljaar kritisch en
opbouwend te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald
onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dit graag. U kunt één van de
MR-leden aanspreken of een mail sturen naar mr.cbssamenopweg@triviascholen.nl. Ook
houden we u het komende jaar weer op de hoogte middels de nieuwsbrief.

Namens de MR van CBS Samen Op Weg,

Marlies de With,
Secretaris
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