HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE VERENIGING TOT STICHTING EN INSTANDHOUDING VAN “EEN SCHOOL MET DEN BIJBEL” TE HOORNAAR.

Artikel 1. Ten aanzien van door het bestuur ter tafel gebrachte voorstellen hebben de leden het recht wijzigingen voor te stellen. Voorts heeft elk lid het recht schriftelijk voorstellen 
bij het bestuur in te dienen. Indien zulk een voorstel door tenminste tien leden is ondertekend, is het bestuur verplicht het in de ledenvergadering te brengen.

Artikel 2. Begunstigers zijn allen, die zonder lid te zijn, de vereniging met een jaarlijkse bijdrage steunen'. Zij hebben het recht de ledenvergadering te bezoeken, met dien verstande dat hun in bijzondere gevallen, ter beoordeling van het bestuur, de toegang tot de vergadering kan worden ontzegd. Zij hebben geen stemrecht.

Artikel 3. Het bestuur vergadert zo dikwijls het belang der vereniging dit eist. Het is verplicht tenminste eenmaal per kwartaal bij een te komen. De bestuursvergaderingen worden door de secretaris tenminste vier dagen tevoren schriftelijk bijeengeroepen. De directeur van de school woont de bestuursvergadering bij en heeft daarin een adviserende stem. Meerdere malen per jaar vergadert het bestuur zonder de directeur van de school, om haar toezichthoudende taak te vervullen. Wanneer er volgens het bestuur aanleiding is te vergaderen zonder de directeur, ontvangt deze daarvan tijdig mededeling. De Medezeggenschapsraad (of een afvaardiging) woont de bestuursvergaderingen 1 keer per jaar bij. Daarnaast wordt de begroting in een MR vergadering toegelicht, in aanwezigheid van een bestuurslid. De leden van de MR hebben een adviserende stem. 

Artikel 4. Het bestuur is tot het nemen van wettige besluiten slechts bevoegd, indien ter bestuursvergadering tenminste de helft van het zittend aantal leden aanwezig is (ook zo: artikel 7 lid 7, van de statuten).

Artikel 5. De voorzitter van de vereniging is belast met de leiding der bestuurs‑ en ledenvergaderingen, welke hij na overleg met de secretaris en de directeur tijdig doet bijeenroepen. Hij heeft het recht de bespreking over een bepaald onderwerp te sluiten, tenzij 2/3 van het aantal ter vergadering aanwezige leden voortzetting wenst.

Artikel 6. De secretaris is in overleg met de directeur belast met het convoceren der leden‑ en bestuursvergaderingen. Hij houdt nauwkeurig aantekening van hetgeen in de vergadering wordt verhandeld. De notulen van elke vergadering worden besproken in de volgende vergadering. De secretaris voert de correspondentie van het bestuur der vereniging en bewaart het archief. Op de jaarvergadering brengt hij het bestuursverslag der vereniging uit.

Artikel 7. Op de jaarvergadering brengt de bestuurder met de portefeuille financiën, verslag uit van het financieel beleid over het afgelopen boekjaar. De directeur heeft het recht het voeren van de financiële administratie en de daarop betrekking hebbende verslaglegging aan een externe administrateur uit te besteden. Het benoemen van de accountant dient te geschieden door het bestuur, zijnde de intern toezichthouder.

Artikel 8. Wanneer een vacature binnen het bestuur ontstaat, worden de leden in de gelegenheid gesteld om een of meerdere kandidaten aan te dragen. Het bestuur stelt bij voorkeur een tweetal namen op, uit de ingediende namen, waarover tijdens de ledenvergadering gestemd kan worden. De kandidaten dienen te voldoen aan een vooraf openbaar gemaakt functieprofiel van de vacature voor bestuurder- interne toezichthouder, dat voor advies aan de medezeggenschapsraad is voorgelegd. 

Artikel 9. Een aftredend bestuurslid kan zich opnieuw herkiesbaar stellen, mits het maximum aantal herbenoemingen van 3 niet wordt overschreden. Op voorstel van het bestuur kan hiervan in bijzondere gevallen worden afgeweken met een termijn van maximaal drie jaar na afloop van de derde herkiezingstermijn. Wanneer een aftredend bestuurslid zich herkiesbaar stelt volgens bovenstaande richtlijn en er geen tegenkandidaten worden ingediend is het bestuurslid automatisch herkozen. Tegenkandidaten indienen kan door binnen drie weken na publicatie van de ledenlijst een verzoek in te dienen bij het bestuur. In dit verzoek dienen de persoonlijke gegevens van de tegenkandidaat te staan, en de namen, adressen en handtekeningen van de leden die dit verzoek indienen of steunen. De tegenkandidaat dient zelf in te stemmen met de kandidaatstelling en te voldoen aan het vooraf openbaar gemaakte profiel. Een dergelijk verzoek moet worden ingediend door tenminste 10 procent van het aantal leden van de vereniging. Een lid kan slechts één verzoek tot het stellen van één kandidaat steunen.

Artikel 10. De hoogte van de contributie wordt jaarlijks vastgesteld in de ledenvergadering, ingaand voor het volgende schooljaar. Jaarlijks ontvangen de leden een nota met verzoek tot betaling van de contributie.

Artikel 11. Schenkingen, erfstellingen of legaten mogen niet aangenomen worden, wanneer daaraan voorwaarden verbonden zijn, strijdig met de grondslag of bezwaarlijk voor de verwerkelijking van het doel der vereniging. Hierover beslist het bestuur.

Artikel 12. Het bestuur is de interne toezichthouder als bedoeld in de Wet op het primair onderwijs. Onder toezicht van het bestuur oefent  de directeur de functie ‘bestuur’ van de vereniging uit (managementstatuut). De directeur heeft de leiding van de school. Het bestuur ziet erop toe dat de directeur ervoor zorg draagt dat in de school of scholen van de vereniging niets wordt onderwezen wat strijdig is met de grondslag van de vereniging en dat het onderwijs in elk geval de Bijbelse geschiedenis omvat naast de wettelijk voorgeschreven vakken. 
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Artikel 13. In gevallen waarin de wet, statuten en het huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist het bestuur (zo ook artikel 18 statuten).

Artikel 14. Wijziging van dit reglement is mogelijk bij besluit van een ledenvergadering, genomen op voorstel van het bestuur of van tenminste tien leden, onder voorwaarde dat tenminste de helft van het aantal leden aanwezig is. Is het vereiste aantal niet aanwezig, dan wordt binnen veertien dagen, doch niet binnen zeven dagen, een tweede ledenvergadering uitgeschreven, welke ongeacht het aantal aanwezigen, het voorstel tot, reglementswijziging kan aannemen met volstrekte meerderheid van stemmen. 

